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RESUMO

Introducio: A qualidade de vida do trabalhador ¢ algo que vem se tornando cada vez mais
notdrio, afinal, as condi¢des em que o mesmo se encontra influenciam completamente em seu
desempenho e produtividade no trabalho. Em meio a essa busca, a fisioterapia emerge como
uma ferramenta poderosa. Objetivo: Avaliar o que representa a presenca da Fisioterapia na
produtividade e bem-estar dos funciondrios em ambientes de trabalho corporativo.
Metodologia: Trata-se de uma revisdo bibliografica descritiva e exploratoria, sendo
selecionados trabalhos na literatura cientifica como artigos, livros e revistas. Resultados: Os
profissionais fisioterapeutas na atuacao de prevencao das LER/DORT inicia-se com agdes que
incentive os trabalhadores a adquirir novos habitos saudaveis de vida, sendo entdo necessario
desenvolver nas empresas, uma cultura de consciéncia corporal e postural que promova saude,
para gerar bem-estar psiquico e fisico no ambiente de trabalho. Conclusdo: Conclui-se que a
implementag¢ao de programas preventivos nao apenas reduz os custos associados as doencas
ocupacionais, mas também melhora a qualidade de vida dos trabalhadores, aumentando a
produtividade e promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro.
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ABSTRACT

Introduction: The quality of life of workers is something that is becoming increasingly
notorious, after all, the conditions in which they find themselves have a complete influence on
their performance and productivity at work. In the midst of this search, physiotherapy has
emerged as a powerful tool. Objective: To assess what the presence of physiotherapy means
for the productivity and well-being of employees in corporate work environments.
Methodology: This is a descriptive and exploratory bibliographic review, selecting works
from scientific literature such as articles, books and magazines. Results: Physiotherapists'
work to prevent RS/WMSD begins with actions that encourage workers to acquire new
healthy lifestyle habits. It is therefore necessary to develop a culture of body and postural
awareness in companies that promotes health, in order to generate psychological and physical
well-being in the workplace. Conclusion: It can be concluded that implementing preventive
programs not only reduces the costs associated with occupational illnesses, but also improves
workers' quality of life, increasing productivity and promoting a healthier and safer working
environment.
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INTRODUCAO

A qualidade de vida do trabalhador ¢ algo que vem se tornando cada vez mais notorio,
afinal, as condigdes em que o mesmo se encontra influenciam completamente em seu
desempenho e produtividade no trabalho. Diante disto, proporcionar o bem-estar e a
satisfacdo pessoal ao trabalhador tem se tornado o objetivo de muitas empresas (SOUZA,

2013).

Em meio a essa busca, a fisioterapia emerge como uma ferramenta poderosa, mas ainda
subestimada. Sendo ela, capaz de impactar positivamente tanto no desempenho quanto na
qualidade de vida dos colaboradores. A relagdo entre saude fisica e produtividade ndo ¢
apenas uma preocupagdo humanitaria, mas também uma necessidade para as empresas.
Funcionarios saudaveis se tornam mais engajados, motivados e capazes de contribuir de

maneira significativa para os objetivos e resultados da operacdo. (NASCIMENTO, 2000).

Neste pensamento o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) coloca o fisioterapeuta do trabalho como o profissional formado em curso
superior de Fisioterapia, responsavel pela avaliagdo, prevencdo, tratamento e reintegracao do

individuo as suas atividades laborais (REBELATTO; BOTOME, 2012 & COFFITO, 2010).

Dessa forma, a Fisioterapia no trabalho ¢ de suma importancia, uma vez que atua em
areas como biomecanica e ergonomia; e, juntamente de uma equipe multidisciplinar, visa
promover a preservacdo da saide do trabalhador, prevenindo o desenvolvimento de doengas
como Lesdo por Esforco Repetitivo e/ou Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (LER/DORT) e consequentemente a sua melhora no ambiente laboral (MAIA,
2014); orientando adequadamente o trabalhador quanto aos cuidados com a postura e a satde,
de modo a minimizar os fatores de risco e surgimento de doengas ocupacionais (TSUCHIYA

et al., 2009).

Os distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho atingem cerca de 30% da
populacdo no mundo todo, e ¢ um dos principais agravos a saude que se configuram no
afastamento da populacgdo trabalhadora (SALDANHA et al., 2013). Prevalecem as atividades
com movimentos repetitivos, posturas inadequadas por tempo prolongado, ritmo intenso,

sobrecarga, entre outros fatores (GUISELINI, 2004).

Nesta perspectiva, torna-se oportuno, avaliar e demonstrar o que representa a presenca
do Fisioterapeuta na produtividade e bem-estar dos funcionarios em ambientes de trabalho

corporativo.



METODOLOGIA DA PESQUISA

Trata-se de uma revisao bibliografica descritiva e exploratoria. Foram selecionados
trabalhos na literatura cientifica, como artigos, livros e revistas, entre os anos de 1996 a 2021,
onde foram encontrados 38 artigos relacionados ao tema. Realizou-se as buscas nos bancos de

dados SCIELO (Biblioteca Eletronica Cientifica Online), PUbMED e Google Académico.

REVISAO DE LITERATURA

A Revolugdo Industrial Inglesa, que ocorreu no século XVIII, contribuiu para que
ocorressem mudangas nos processos de produgdo, e também nos hébitos de vida do homem.
Dessa forma, discute-se até os dias de hoje sobre a saude do trabalhador. No Brasil, por volta
de 1970, houve um intenso crescimento no numero de trabalhadores industriais, onde os
mesmos se organizaram para reivindicar melhores condi¢des trabalhistas, como salarios e
regulamentacdo da jornada laboral, sendo este, um dos primeiros movimentos em defesa da
saude e pela melhoria de condig¢des de trabalho. E a partir do ano de 1980, vérias iniciativas
em direcao a Saude do Trabalhador foram sendo criadas, como melhoria das condi¢des de
trabalho, estabilidade, boa remuneracdo e acesso aos servicos de saude (APARECIDA,

BERTONCELLO E LIMA, 2018).

Em meados de 1998, um primeiro grupo de fisioterapeutas atuantes na satde do
trabalhador se mobiliza para criar a Associagdo Nacional de Fisioterapia do Trabalho, com o
objetivo de organizar e normatizar essa area em grande crescimento no Brasil. Em 2003,
amparado pela Resolugdo n° 269, que reconhece a area de atuagdo da Fisioterapia do
Trabalho, determinou-se que cabe ao Fisioterapeuta do Trabalho identificar, avaliar e observar
os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional do trabalhador.
Realizando a andlise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as
diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforcos estdticos e dinamicos, entre outras
atribuigoes. Ja em 13 de Junho de 2008, a Resolucao n.° 351 do COFFITO reconheceu a
Fisioterapia do Trabalho como especialidade do profissional fisioterapeuta (BAU, KLEIN,
2009).

A Fisioterapia do Trabalho ¢ uma especialidade baseada em algumas ciéncias, dentre
elas a biomecanica, a ergonomia e a atividade fisica laboral, atuando principalmente na
prevencdo, recuperacdo e manutencdo da satide do trabalhador. Tem como objetivo a

reabilitacdo de queixas ou desarranjos fisicos, sob o enfoque multiprofissional e



interdisciplinar. Possui também o proposito de melhorar principalmente a qualidade de vida
do trabalhador, evitando a manifestagdo de patologias musculoesqueléticas de origem
ocupacional ou ndo, com consequente aumento do bem-estar, desempenho e produtividade

(WICSIKY et al., 2006).

Estudos revelam que, entre as diversas patologias ocupacionais, nos Estados Unidos
da América, 56% dos empregados possuem Distirbio Osteomuculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), ja4 na Europa as taxas sdo ainda mais altas, podendo chegar a 62%. No
Brasil, os dados sdo deficientes, entretanto, o diagnostico de trabalhadores com DORT ¢
bastante elevado, estimando-se que a cada cem empregados, um possui DORT. A maior
prevaléncia esta entre jovens e mulheres, que podem estar relacionados a fatores como dupla
jornada de trabalho, questdes hormonais, auséncia de preparo fisico para determinadas

atividades, entre outros (SILVA, MORSCH, 2019).

Em especifico, no Brasil, a necessidade de produzir de forma mais competitiva levou
as industrias nacionais aumentarem sua producao sem alterar o quadro de colaboradores. Uma
das consequéncias disso foi o aumento expressivo de lesdes, principalmente daquelas

relacionadas ao trabalho repetitivo (COURY, 1997).

Os distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho sdo caracterizados por um
elevado quadro algico que atinge principalmente a regido lombar, cervical e MMSS. Os
sintomas geralmente sdo agravados pelo movimento, piorando com fatores como frio,
mudancgas de temperatura e também, o estresse. Além disso, as crencas e o proprio
comportamento do colaborador exercem grandes influéncias sobre a dor, incapacidade e

tratamento (SILVA e MORSCH, 2019).

As DORT/LER sao doengas ocupacionais que levam a diminui¢ao da produtividade
temporaria ou permanente. Sdo alteracdes que podem acometer musculos, nervos, ligamentos,
articulagdes, tenddes, e vasos sanguineos dos membros superiores (MMSS) e membros
inferiores (MMII), que possuem ligacao direta com o ambiente de trabalho. As principais
patologias relacionadas sdo as lesdes no manguito rotador, as sinovites, sindrome do tinel do
carpo, tendinites de mao e punho, epitrocleite, epicondilites, sindrome do canal de Guyon e

outras patologias de ombro (SILVA e MORSCH, 2019).

Os sinais e sintomas causados pelas LER/DORT sao varios, e podemos destacar dor
espontdnea ou a movimentacdo ativa, passiva ou contra resisténcia, fraqueza no membro
afetado, cansago, sensacdo de peso, dorméncia, formigamento, perda ou aumento de

sensibilidade, agulhadas, choques, vermelhidao, edema, calor, tumefacdes, além de apresentar



hipertrofia ou atrofia (GOMES, 2012).

Determinadas situagdes podem forcar os colaboradores a adotarem posturas ou métodos
de trabalho que venham causar ou agravar as lesdes osteomusculares, sendo elas: sobrecargas
biomecanicas estdticas, dindmica ou de repeti¢do, inexperiéncia, técnicas incorretas para
execucdo de tarefas, ambiente fisico e sobrecarga mental (DELIBERATO, 2002. LIMA,
2018).

A saude ¢ a capacidade funcional determinante e mais importante para execucdo das
atividades de vida diaria, evidenciando a importincia de adotar medidas preventivas e de
promocgao a saude dos trabalhadores, visando agdes que melhorem as condigdes de trabalho, o

ambiente e a organizacao das tarefas (SILVA, 2018).

A prevencdo comeca com a identificagdo e a correcao dos fatores que perpetuam e
desencadeiam os distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Tal conduta
fundamenta a elaboragdo de uma proposta ergondmica eficaz, o que minimiza custos
econdmicos e cargas cognitivas, psiquicas e fisicas do trabalhador, otimizando o desempenho

da tarefa, o rendimento do trabalho e da produtividade (MARTINS, 2000).

A Fisioterapia preventiva nas empresas se mostra uma excelente solugdo para ajudar os
colaboradores industriais. O programa de satde do trabalhador deve ser criado com o objetivo
de abordar e minimizar as possiveis deficiéncias do colaborador e seu ambiente de trabalho

(ALVES, 1999).

A ginastica laboral ¢ uma atividade de prevengao e compensacao, que visa a promog¢ao
a saude, melhorando as condigdes de trabalho e atuando na preparagdao biopsicossocial do
trabalhador. Os principais beneficios para as empresas ¢ o aumento da produtividade,
diminui¢do da incidéncia de doencas ocupacionais, menores gastos com despesas médicas,
reducdo dos niimeros de erros e falhas. Ja para os funcionarios, os beneficios sdo de melhora
da autoimagem, reducdo das dores e estresse, melhora do relacionamento interpessoal,
aumento da disposicao e motivagdo para o trabalho e melhora da satude fisica e mental, além
de contribuir para a adocdo de habitos de vida mais saudaveis (MOREIRA; CIRELLI;
SANTOS, 2005).

A ginastica laboral ¢ constituida por exercicios didrios realizados no proprio ambiente
de trabalho, baseados em alongamento, fortalecimento e relaxamento das estruturas e grupos
musculares mais solicitados durante o trabalho, para compensar os esforcos e sobrecargas

musculares no dia-a-dia. Sua agdo se da de forma preventiva e terapéutica, sem levar o



trabalhador a exaustdo, auxiliando também na reeducagdo postural (OLIVEIRA; PINHEIRO,
2007). Tem como proposito diminuir o nivel de sedentarismo, tornando os funcionarios mais
dispostos, prevenindo acidentes, exercitando o corpo e tornando a relagdo com os colegas de

trabalho mais produtiva e sadia (MARINHO; BLANCO, 2006).

A préatica de atividade fisica proporciona maior rendimento no trabalho, pois apresenta
perceptivel reducao de dor e dos sintomas de LER/DORT. Os exercicios executados durante o
expediente de trabalho, mesmo que por um curto periodo de tempo, também podem contribuir

para a diminuicdo do estresse, melhora da postura e relaxamento dos participantes

(MIYAMOTO et al, 1999).

Do mesmo modo, a ergonomia ¢ de grande importancia na prevencdo de doengas
ocupacionais. Dentro de uma empresa, podem-se classificar trés grupos de trabalhadores: os
sintomaticos, assintomaticos e grupo de risco. O grupo sintomdtico ¢ caracterizado por
aqueles que ja apresentam alguma patologia. Neste caso, a atuagdo inicia-se com agodes
curativas e, posteriormente, preventivas. A fim de evitar recidivas no quadro. O assintomatico
¢ o grupo que ndo apresenta quadro patoldogico e nem sintomas, sendo submetido a agdes
preventivas. E por fim, o grupo de risco, quais ndo apresentam sintomatologia, porém em
avaliacdo encontra-se predisposicao para desenvolver patologias, como tensdes e
encurtamentos musculares, posto inadequado, entre outros. Nesses casos, se dara énfase em

acoes preventivas (NASCIMENTO, 2000).

Sendo assim, a agdo do fisioterapeuta do trabalho se torna imprescindivel no ambiente
de trabalho devido ele ser o profissional com qualificagdes e habilidades para desenvolver
estudo cientifico das relagdes entre homem e maquina, visando uma seguranca e eficientes
ideais no modo como um e outra interagem, otimizando as condi¢des de trabalho humano por

meio de métodos e de novas tecnologias (HOUAISS, 2014).

Ha empresas que possuem em seu servigo médico um ambulatério de fisioterapia, onde
o fisioterapeuta oferece servicos aos colaboradores que apresentam patologias
osteomusculares de origem diversas, inclusive ocupacional. Tal situagao gera condi¢des de
recuperacdo mais rapida, visto que o tratamento serd desenvolvido no proprio local de
trabalho. Evitando assim, dificuldades em inicia-lo ou conclui-lo, devido a situa¢des diversas
como tempo, transporte, entre outros. (NASCIMENTO, 2000). E fundamental a atuagio do

fisioterapeuta desde o primeiro estagio da doenca, a fim de impedir sua progressao.

A presenca do fisioterapeuta compondo a equipe de Saude Ocupacional ja ¢ realidade,

embora ainda ndo seja uma obrigatoriedade, assim como de outros profissionais que



trabalham em fun¢ao do objetivo em zelar pela satide do trabalhador. Hoje, esse objetivo nao
se limita apenas em curar patologias, mas também em preveni-las (NASCIMENTO, 2000).
As empresas iniciam a ter consciéncia da importancia dessa prevencao, uma vez que, atraveés

dessa atitude, reduz-se o gasto com afastamentos e aposentadoria precoce (CANETE, 1996).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo uma pesquisa realizada na cidade de Sao Paulo, de acordo com dados do
Ministério da Saude (MS), tendo como projecdo 508 mil trabalhadores que encontram-se em
risco de desenvolver a lesdo: 76% desenvolvem por movimentos repetitivos, 62% por
atividades monotonas, 62% por auséncia de pausas, 52% por juncdo de tarefa repetitiva e
esforco fisico e 49% por atividade de esforco fisico, e “os mais atingidos sdo os jovens, 0s
pouco qualificados, e do sexo feminino”, geralmente a faixa etaria entre 20 a 40 anos estao

mais propensas ao desenvolvimento das lesdes musculares por movimentos repetitivos

(SOARES, 2020).

Segundo a Organizagdo Mundial do Trabalho, os paises arcam com custos médios
equivalentes a 4% de seu Produto Interno Bruto (PIB), a cada ano, em decorréncia de
acidentes de trabalho, de tratamento de doencas, de lesdes e de incapacidades relacionadas ao
trabalho. O 6nus gerado ao governo, as industrias e aos trabalhadores leva os meios médicos a
realizar estudos e discussdes que possam contribuir para uma melhor compreensao dessa

patologia, ja considerada como epidemia (ANDRADE, 2000).

Esses distarbios sdo responsaveis pela maior parte dos afastamentos do trabalho e pelos
custos com pagamentos de indenizacgdes, tanto no Brasil como na maior parte dos paises
industrializados. Além dos gastos com afastamentos, indenizac¢des, tratamentos e processos de
reintegracdo ao trabalho, um outro aspecto importante para os individuos acometidos por
essas lesodes ¢ a discriminagdo. A partir da recidiva de queixas, o trabalhador ¢ visto como um
problema pela supervisdo e pela geréncia da empresa. Também ¢ comum que seja
discriminado pelos colegas de trabalho, que se sentem sobrecarregados pelo fato do colega

“doente” reclamar de dor e faltar ao servigo (WALSH et al., 2004).

Estes maleficios provenientes da atividade laboral resultam no afastamento de grande
percentual de trabalhadores de suas atividades, sendo a principal causa de indenizagdes de
auxilio doenca e a terceira causa de aposentadoria por invalidez (PASTRE et al,2007). Neste

contexto, o impacto socioecondmico dos disturbios osteomusculares ocupacionais vem



crescendo de forma preocupante, visto que, em todo o mundo, a prevaléncia de problemas

osteomusculares vem atingindo proporg¢des epidémicas (MACIEL et al, 2006).

A pratica da Fisioterapia Preventiva no ambiente de trabalho ndo esta isenta de
desafios. Em algumas empresas, a cultura organizacional ndo valoriza adequadamente a satde
e a seguranca dos colaboradores. Outrossim, ¢ a resisténcia & mudanca, especialmente em
ambientes de trabalho tradicionais. A introducdo de novas praticas, como a Fisioterapia
Preventiva, pode encontrar resisténcia por parte daqueles que estdo acostumados com

métodos antigos (MELO et al., 2017).

Existem bons exemplos de empresas e instituicdes que oferecem a seus colaboradores
melhores condi¢des para o trabalho, mas uma grande parte ainda persiste em conduzir seus
planejamentos baseados no que os trabalhadores podem produzir, ndo investindo em

melhorias para promover a qualidade de vida de seus funcionarios (SAMPAIO, 2008).

A restricdo de recursos financeiros ¢ um desafio significativo quando se trata da
implementag¢do de programas de fisioterapia preventiva no ambiente de trabalho. Empresas
frequentemente enfrentam or¢camentos limitados e competem por recursos para diversas
necessidades operacionais. Isso pode dificultar a alocagdo de fundos suficientes para
iniciativas voltadas para a saude dos colaboradores, incluindo a fisioterapia preventiva. A
falta de financiamento adequado pode dificultar a implementagdo de programas preventivos

abrangentes (MAIA, 2014).

Portanto, a eficacia das intervenc¢des preventivas ¢ de extrema importancia para mitigar
esses custos e preservar a saude dos trabalhadores, mesmo que muitas empresas ainda nao
compreendam a importancia de programas de preven¢dao e nao considerem um bom
investimento a contratagdo de fisioterapeutas. Embora a fisioterapia do trabalho seja parte
essencial desse esfor¢o, ajudando a criar ambientes de trabalho mais sauddveis e produtivos

(RODRIGUES, 2021).

Hoje, a Fisioterapia ndo se limita apenas a tratar doencas, mas também a preveni-las,
buscando evitar problemas de satde ocupacional antes que ocorram. As contribui¢cdes da
Fisioterapia Preventiva incluem a redu¢do de lesdes e doencas ocupacionais, o aumento da
qualidade de vida, elevando a capacidade funcional dos trabalhadores, ¢ a economia de custos
relacionados a saude e a melhoria da produtividade no local de trabalho (RODRIGUES,
2021).

Os profissionais fisioterapeutas na atuacao de prevencdo das LER/DORT inicia-se com



acdes que incentivem os trabalhadores a adquirir novos habitos saudaveis de vida, sendo
entdo necessario desenvolver nas empresas, uma cultura de consciéncia corporal e postural
que promova saude, para gerar bem-estar psiquico e fisico no ambiente de trabalho (VIEIRA,

2010).

As empresas podem promover como meio de acdes de prevencao a LER/DORT
questionarios para estabelecer um primeiro contato com os trabalhadores e verificar e
priorizar os pontos de intervengdo preventiva; intervencdes nos postos de trabalho para
identificar possiveis riscos, como mobilidrio inadequado/uso inadequado do mesmo
iluminagdo insuficiente, etc.; avaliagdo postural para analisar a maneira que estd sendo
adotada a postura pelo trabalhador, identificando alteragdes articulares e musculares;
conscientizacdo postural ao trabalhador das alteragdes identificadas na avaliacao postural,
dando orientagdes corretivas individuais aos mesmos; preparacdo de exercicios laborativos
especificos para cada atividade desenvolvida na empresa; elaboracdo de palestras com
assuntos preventivos, dando énfase em assuntos como DORT, ergonomia, cuidados posturais

e importancia da atividade fisica (VIEIRA, 2010).

A Ergonomia ¢ uma das metodologias existentes e muito utilizadas por empresas para
sistematizar e transformar as condi¢cdes de trabalho para que elas correspondam as
possibilidades dignas de execucao de tarefas (LONGEN, 2003). A ergonomia, quando bem
empregada, ¢ suficiente para estruturar o trabalho de forma adequada, reduzindo custos

operacionais € melhorando os lucros empresariais (WICZICK et al., 2006).

A Ergonomia estuda diversos aspectos referentes ao comportamento humano no
trabalho, bem como outros fatores considerados importantes para a concepg¢ao de sistemas do
trabalho, que sd3o: o homem e suas caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicologicas e sociais
do trabalhador; a maquina, entende-se por maquina qualquer ajuda material que o homem
utiliza durante a execugcdo do seu trabalho, englobando assim os equipamentos, as
ferramentas, o mobilidrio e as instalacdes da empresa; ambiente, estuda as caracteristicas do
ambiente fisico que envolve o homem durante o trabalho, como a temperatura, o ruido, as
vibragdes, a iluminacao, as cores, 0s gases € outros; organizagdo, estuda aspectos como 0s
horérios, os turnos de trabalho e a formacdo dos trabalhadores; e consequéncias do trabalho,
sendo todas as questdes relacionadas com controle de tarefas, tais como inspe¢des, estudos de
acidentes e de erros cometidos, além de estudos sobre a fadiga, estresse e gastos energéticos

(RICARDO, 2016).

Nas vantagens do Programa Ergondmico para as empresas destaca-se: melhora na
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qualidade de vida dos funcionarios; diminuicdo dos gastos com assisténcia médica devido a
doengas ocupacionais; redu¢do no numero de acidentes, absenteismo, auséncia no processo de
trabalho ¢ falta de motivacdo; Aumento da eficiéncia no trabalho humano; Diminui¢ao da
rotatividade no quadro de funciondrios; e melhor protecao legal a empresa contra possiveis

processos dos empregados por possiveis doengas ocupacionais (VIEIRA, 2010)

Este autor destaca ainda que, as vantagens para os funcionarios sdo diminui¢do no
desconforto fisico e na fadiga; diminui¢cdo do gasto energético durante a execucao de tarefas;
melhora do estresse emocional e maior estabilidade emocional; diminui¢do da incidéncia das
doengas ocupacionais; contribui¢do na socializa¢do do trabalhador junto ao grupo de trabalho;
melhora da qualidade de vida e eficiéncia no trabalho. Promovendo assim, beneficios

fisiologicos, psicoldgicos e sociais.

Assim, podemos dizer que os objetivos praticos da Ergonomia sdo a eficiéncia e a
seguranca dos sistemas homem-maquina e homem-ambiente, conjugados com o bem-estar ¢ a
satisfacao individuais. O resultado da carga de trabalho realizada, por sua vez, retorna sobre
ambos. Sobre o trabalhador, ela se manifesta sobre seu estado de saude; sobre a empresa, em

termos de produgdo e produtividade (RICARDO, 2016).

Entre esses programas, uma das alternativas para a prevencdao das LER/DORT também,
¢ a Ginastica Laboral, que tem como finalidade a promog¢ao da saude e o reestabelecimento
das condi¢des de trabalho, e pode ajudar no relacionamento interpessoal, reduzindo acidentes
de trabalho, aumentando a produtividade, trazendo um retorno favoravel para o financeiro da
empresa. A Ginastica Laboral consiste na pratica de exercicios especificos de alongamento,
fortalecimento da musculatura e coordenagdo motora, que podem ser realizados em diferentes
ambientes ou departamentos da empresa, com sessdes de cinco, dez ou quinze minutos, € tem
como principal objetivo prevenir e minimizar novos casos de LER/DORT (NASCIMENTO et
al., 2014).

A Ginastica Laboral ¢ considerada uma ferramenta para melhorar a qualidade de vida
do trabalhador, pois pode-se obter uma objetiva promogdo da satde através da aplicacao de
exercicios dirigidos que podem ser realizados durante os expedientes de trabalho. Estas
atividades utilizadas devidamente sdo consideradas pelo autor ferramentas para a prevencao

de lesdes por esforgo repetitivo (MENDES E LEITE, 2004).

A Ginastica Laboral pode ser aplicada de trés formas, de acordo com os momentos em
que ocorrem e seus objetivos: (1) preparatoria (no inicio do expediente): visa ao aquecimento,

a preparacao da musculatura e das articulagdes que serdo utilizadas no trabalho, prevenindo
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acidentes, distensdes musculares e doengas ocupacionais; (2) compensatéria (no meio do
expediente): previne a fadiga naqueles que realizam movimentos repetitivos, atividades com
sobrecarga muscular ou, se o ambiente ¢ estressante, tem o objetivo de diminuir as tensoes
musculares provocadas pelo trabalho; e (3) relaxante (no fim do expediente): ¢ mais indicada
para quem atende ao publico, para extravasar as tensdes acumuladas nas diversas regides do

corpo (MENDES, LEITE, 2004).

A Ginastica Laboral tem demonstrado, em média, apds trés meses a um ano de sua
implantagdo em uma empresa, beneficios tais como: diminui¢do dos casos de LER/DORT,
menores custos com assisténcia médica, alivio das dores corporais, diminuicdo das faltas,
mudanca de estilo de vida e aumento da produtividade. Importante lembrar que, o aumento de
produtividade de uma empresa, ndo depende s6 da Ginastica Laboral, mas sim de um
conjunto de atributos que envolvem a gindstica, a ergonomia, a produtividade, os beneficios e

o investimento em mao-de-obra (SAMPAIO, 2008).

Neste sentido, a implantacdo de um programa de ginastica laboral busca despertar nos
trabalhadores a necessidade de mudangas do estilo de vida e ndo apenas de alteracdo nos

momentos de ginastica orientada dentro da empresa (SAMPAIO, 2008).

Do ponto de vista empresarial, desenvolver a¢des de promocao da saude e da qualidade
de vida para os trabalhadores representa um investimento com retorno garantido a médio e
longo prazo. Trabalhadores bem informados e conscientes de que seus comportamentos
podem determinar o risco maior ou menor de adoecer (ou mesmo de ficar incapacitado, ou
morrer precocemente) sdo, certamente, mais saudaveis, produtivos e, possivelmente, mais

felizes (NAHAS E FONSECA, 2004).

Contudo, a iniciativa da empresa, trabalhando em conjunto com o profissional
qualificado para a aplicagdo das atividades preventivas, torna o programa pontualmente
eficaz. Sendo essas, estratégias que devem ser adotadas a fim de melhorar a satde do

colaborador e combater os sintomas que causam as LER/DORT (SAMPAIO, 2008).

CONCLUSAO

Baseando-se nas informagdes fornecidas sobre as Lesdes por Esforcos Repetitivos
(LER) e Disttirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), podemos concluir
que ha um consenso entre os autores quanto a gravidade desses problemas ocupacionais ¢ a

necessidade urgente de intervengdes preventivas fisioterapéuticas nos ambientes de trabalho.
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Nesta otica, concluimos que a Fisioterapia Preventiva ¢ Ergonomia sdo igualmente
predominantes, representando cada uma com o percentual de 36.36% dos estudos revisados,
destacando a importancia da Fisioterapia Preventiva e da Ergonomia. Por outro lado, a
Ginastica Laboral perfaz 27.28% dos artigos pesquisados.

Portanto, a implementacdo de programas preventivos nao apenas reduz os custos
associados as doengas ocupacionais, mas também melhora a qualidade de vida dos
trabalhadores, aumentando a produtividade e promovendo um ambiente de trabalho mais

saudavel e seguro.
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