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MANUAL DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO DE GASTRONOMIA

Lages, 2016
MANUAL DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO DE GASTRONOMIA

Conforme política definida no PDI, os Estágios Supervisionados dos Cursos de Graduação (bacharelado, licenciatura e educação tecnológica) da Instituição devem favorecer o enriquecimento e a complementação dos saberes específicos inerentes ao perfil do formando, por meio da articulação entre teoria e prática, sem que se confundam com as modalidades estabelecidas para as Atividades Complementares. 

O Estágio Supervisionado visa levar os alunos à experimentação prática das situações enfrentadas no cotidiano de um profissional da área. Além da vivência obtida pelo aluno durante seu estágio, ele deverá ser capaz de analisar suas experiências com base nos conteúdos teóricos desenvolvidos ao longo de seu curso. 

No curso de Gastronomia, a atividade será composta por um Estágio Supervisionado, com carga horária de 150 horas.

O Estágio Supervisionado poderá ser desenvolvido em equipes de até três acadêmicos. Entretanto, o professor orientador deverá observar a participação e contribuição de cada acadêmico individualmente.

Paralelamente a isso, o estágio supervisionado também enfocará com a mesma ênfase a redação de relatório técnico e a exposição oral do mesmo, tendo em vista que estas atividades são imprescindíveis na formação de um profissional.

O relatório técnico-científico apresenta, sistematicamente, informação suficiente para que um leitor qualificado trace conclusões e faça recomendações. É estabelecido em função e sob a responsabilidade de um organismo ou de pessoa a quem será submetido.

Este relatório deverá ser elaborado com cuidado meticuloso e habilidade, pois se no período estudantil ele é visto como uma etapa de aprendizagem, na vida profissional é o diagnóstico para a tomada de decisões, fazendo parte do dia a dia do trabalho do profissional.

O desenvolvimento do Estágio Supervisionado conta, por sua vez, com as obrigações das instituições de ensino, em conformidade com a Lei 11.788/2008: celebrar o termo de compromisso com o educando e a parte concedente, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolar; avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do educando; indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida o estágio; exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses , de relatório das atividades; zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios; comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações.

Ao fim do estágio, cada aluno deve apresentar um Relatório Final da sua experiência, para ser submetido à avaliação do professor orientador. Ainda fará parte da avaliação, a avaliação do supervisor de estágio na Unidade Concedente de Estágio (UCE) e a auto-avaliação. 

As experiências vivenciadas pelo estagiário podem ser aproveitadas em objeto de estudo, análise e reflexão, transformando-se em temas ou problemas a serem trabalhados em projetos científicos e nos trabalhos de conclusão do curso.

Será considerado aprovado o acadêmico que tenha integralizada a carga horária prevista em cada módulo de estágio em pelo menos 75%, e que tenha recebido conceito igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala de zero a 10 (dez), nos relatórios parciais ou finais de estágio supervisionado.

CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O presente Regulamento de Estágio visa disciplinar os estágios do curso de Tecnologia em Gastronomia, tendo por base a legislação em vigor, a LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 e pela Resolução Normativa nº 014/CUN/11, de 25 de outubro de 2011.

Art. 1º Para os fins do disposto neste regulamento considera-se estágio o ato educativo escolar desenvolvido no ambiente de trabalho, previsto no projeto pedagógico do curso como parte integrante do itinerário formativo do aluno.

Art. 2º Os estágios classificam–se em:

a) obrigatório: constitui-se em disciplina do currículo pleno do respectivo curso dentre as indicadas nos incisos I, II e III do art. 15 da Resolução nº 17/CUN/97, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção do diploma;

b) não obrigatório: constitui-se em atividades de formação acadêmico-profissional do aluno, realizado por livre escolha do mesmo, previsto no projeto pedagógico do curso.

Art. 3º Os estágios obrigatórios e não obrigatórios serão realizados sob a Coordenação de Estágios do curso de Tecnologia em Gastronomia, no cumprimento de atividades desenvolvidas dentro ou fora do âmbito do Centro Universitário UNIFACVEST, previstas no projeto pedagógico do curso.

Art. 4º Para fins de reconhecimento pelo Centro Universitário UNIFACVEST, o aluno deverá, antes de começar o estágio obrigatório e não obrigatório providenciar obrigatoriamente formalizar a documentação necessários (Termo de Compromisso de Estágio e Plano de Atividades) ambos encontrados na página www.unifacvest.net ou com o coordenador geral de estágios.

Art. 5º Todo estágio deve ser no sistema UNIMESTRE independente da sua duração.

Art. 6º O Estágio realizar-se-á em unidades (acadêmicas ou não) que desenvolvam atividades relacionadas ao campo de atuação da Tecnologia em Gastronomia, e que disponham de ao menos um profissional de nível superior na área do estágio que disponha de condições para proporcionar acompanhamento ao longo das atividades. O intuito é proporcionar experiência, aperfeiçoamento técnico, cultural, científico e humanístico ao discente, preparando-o para a realidade do mercado de trabalho após deixar a universidade.

Art. 7º O Estágio poderá ser realizado nas seguintes modalidades:

a) No restaurante da universidade, realizando atividades juntamente com os demais alunos do curso.

b) Em empresa que atue em qualquer ramo de alimentação e áreas afins, nas atividades inerentes ao conteúdo do Curso;

c) Em instituição de ensino ou entidades devidamente reconhecidas, desempenhando atividades compatíveis com a sua formação acadêmica.

CAPÍTULO II – DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO
Art. 8º O estágio obrigatório no curso de Gastronomia é de 150 horas, oferecidas a partir da 4ª. Fase e deverá ser realizado nas áreas afins do curso, sob orientação de um docente do referido Curso. 

Art. 9º Para a realização do estágio obrigatório, os alunos deverão efetuar matrícula na disciplina Estágio Supervisionado. A matrícula na referida disciplina só será liberada aos alunos que tiverem cursado até a quinta fase do curso e que não tenham reprovado em disciplinas consideradas fundamentais pelo NDE para o campo de estágio.

§ 1º A matrícula será efetivada mediante apresentação do Termo de Compromisso de Estágio (download na página web da UNIFACVEST ou juntamente ao coordenador geral de estágios) assinado. A documentação deverá ser entregue na coordenação de estágios até 30 dias depois do início do período letivo que será realizado o estágio.

§ 2º A disciplina de estágio será cancelada se não forem entregues, no prazo máximo de 30 dias depois do início das aulas, o termo de compromisso e o cronograma de atividades. 

Art. 10º O aluno deverá elaborar o Cronograma de Atividades sob orientação de um professor orientador e de um supervisor de estágio da unidade concedente. Um orientador pode orientar no máximo cinco alunos simultaneamente.

Art. 11º O aluno deverá apresentar ao professor orientador dois relatórios: um parcial (data prevista no cronograma de atividades) e um relatório final. Uma cópia do relatório final deverá ser entregue na Coordenação de Estágios para ser registrada e arquivada, para fins de encerramento do estágio.

Art. 12º Para fins de aprovação do Estágio Supervisionado deverá ser entregue na Coordenação de Estágios as fichas de avaliação do supervisor da concedente, do professor orientador e do aluno. A nota do estágio será emitida pelo professor orientador. A coordenação de estágios é responsável pela publicação das notas no sistema UNIMESTRE da UNIFACVEST.

Art. 13º A validação de estágios realizados no exterior durante período de intercâmbio deve ser solicitada ao colegiado de curso. A validação será analisada caso o aluno tenha cursado até a 5ª. fase sem reprovação em disciplinas consideradas fundamentais pelo NDE.

Art. 14º Os modelos do cronograma de atividades, relatórios e folhas de avaliação serão disponibilizados pela coordenação de estágios, assim como o termo de compromisso de estágio.

Art. 15º Não serão aceitos, para fins de validação do estágio obrigatório, estágios realizados em outros cursos.

CAPÍTULO III – DOS ESTÁGIOS NÃO OBRIGATÓRIOS
Art. 16º Para a realização de estágio não obrigatório os alunos deverão estar matriculados pelo menos na 1ª fase do curso e efetuar matrícula em estágio não obrigatório.

Art. 17º. O estágio não obrigatório, remunerado ou não, deverá ser solicitado junto às Instituições de Intermediação de Estágio, tais como CIEE, Fundação Carlos Jofre, IEL etc., cujo Termo de Compromisso deverá ser assinado e entregue no Setor de Auxílio Acadêmico. 

Art. 18º Nenhum estágio não obrigatório poderá ser contabilizado para fins de validação do estágio curricular obrigatório e disciplina optativa.

Art. 19º O estágio não obrigatório é uma atividade orientada por um professor do Curso de Gastronomia e por um supervisor da UCE.

Art. 20º O aluno deverá a cada seis meses preencher o relatório parcial e entregar à coordenação de estágios o Relatório de Atividades de Estágio Não Obrigatório. A não entrega do relatório impede o reconhecimento da atividade e o aditamento do contrato.

CAPÍTULO IV – DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO

O relatório de estágio será avaliado em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado aprovado o acadêmico que cumprir integralmente a carga horária de 150 horas o obtiver um desempenho igual ou superior à média 6 (seis).

CAPÍTULO V – DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 21º O não cumprimento, por parte do aluno, da entrega dos documentos necessários à Coordenação de Estágios, implica que seu estágio não será validado para efeito de integralização de carga horária.

Art. 22º É permitido ao aluno realizar estágio em mais de uma concedente no mesmo período, desde que a carga horária semanal respeite a LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Art. 23º A supervisão do estágio será efetuada por um funcionário do quadro ativo de pessoal da unidade concedente do campo de estágio, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do aluno.

Art. 24º Poderá ocorrer o desligamento do aluno do estágio nas seguintes situações:

a) automaticamente, ao término do estágio;

b) a qualquer tempo, observado o interesse e a conveniência de qualquer uma das partes;

c) em decorrência do descumprimento do plano de atividades de estágio;

d) pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias no período de um mês, ou por trinta dias durante todo o período do estágio;

e) pela interrupção do curso no Centro Universitário UNIFACVEST.

Parágrafo único. O termo de compromisso será rescindido por meio de termo de rescisão, encaminhado pelo aluno ou pela concedente ao coordenador de estágio, para registro no Centro Universitário UNIFACVEST.

CAPÍTULO VI – DOS DEVERES DO ESTAGIÁRIO
Art. 25º São deveres do Estagiário, além de outros previstos pelas Normas e Regimentos do Centro Universitário UNIFACVEST e pela legislação em vigor:

a) Cumprir este regulamento;

b) Participar da elaboração do Plano de Estágio;

c) Manter contato constante com o professor orientador e o supervisor de Estágio;

d) Zelar pela manutenção das instalações e equipamentos por ele utilizados durante o desenvolvimento do estágio;

e) Respeitar a hierarquia funcional da Universidade e das demais Empresas ou local da atuação; 

f) Manter elevado padrão de comportamento e de relações humanas, condizentes com as atividades a serem desenvolvidas;

g) Manter postura profissional;

h) Comunicar e justificar ao Professor Orientador e ao Supervisor do estágio na Empresa ou Instituição sua eventual ausência nas atividades de Estágio.

CAPÍTULO VII – DOS DIREITOS DO ESTÁGIARIO
Art. 26º São direitos do estagiário, além de outros assegurados pelas Normas e Regimentos do Centro Universitário UNIFACVEST e pela legislação em vigor:

a) Dispor de elementos necessários à execução de suas atividades, dentro das possibilidades científicas, técnicas e financeiras da Universidade;

b) Receber orientação necessária para realizar as atividades do Estágio;

c) Ser encaminhado para a realização do estágio;

d) Ser esclarecido sobre os convênios firmados para a realização de seu Estágio;

e) Conhecer a programação das atividades a serem desenvolvidas no Estágio;

f) Apresentar quaisquer propostas ou sugestões que possam contribuir para o aprimoramento das atividades de estágio.

Art. 27º Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação de Estágios e a instância recursiva é o Colegiado de Curso.

Art. 28º O presente regulamento entrará em vigor após a aprovação pelo Colegiado do Curso de Gastronomia.

TERMO DE CONVÊNIO N°.           /20   
Termo de Convênio que entre si celebram a SOCIEDADE DE EDUCAÇÃO N. S. AUXILIADORA LTDA. e  ____________________________________________________________________________________ para proporcionar condições de execução do Programa de Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório dos acadêmicos/as do curso de Especialização em Psicopedagogia Institucional e Clínica do CENTRO UNIVERSITÁRIO FACVEST.

SOCIEDADE DE EDUCAÇÃO N. S. AUXILIADORA LTDA., inscrita no CNPJ sob o nº 04.608.241/0001-79, com sede e foro à Rua Marechal Floriano, 947, Centro, na cidade de Lages – Santa Catarina, CEP 88501-103, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Professor GEOVANI BROERING, inscrito no CPF sob o  nº 456.925.050-53, portador da Carteira de Identidade Civil nº 1.624.307-2, doravante denominada SENSAL  e __________________________________________ inscrita no CNPJ sob o nº  _________________________ com sede e foro à _________________________, nº ______, Bairro _________________, CEP _____________, ____________, SC, neste ato representada por _____________________________________ inscrito no CPF N º _____________________ portador (a) da CI-RG  ________________ SSP doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO - UCE. 

Cláusula Primeira – Do Objeto do Convênio:

As partes conveniadas celebram acordo de cooperação para realização de estágios de acadêmicos de estabelecimentos de ensino superior profissionalizante, sem vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 11.788, de 25.09.2008.

O estágio tem por escopo desenvolver atividade de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao acadêmico pela participação em situações reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas jurídicas de direito público ou privado, sob a responsabilidade e coordenação do Centro Universitário FACVEST, mantida pela Sociedade de Educação N. S. Auxiliadora Ltda. (SENSAL).

O estágio objetiva também propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares, a fim de se constituírem em instrumento de integração, em termos de treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano, cujas condições estarão detalhadas no Termo de Compromisso celebrado entre o estagiário e a UCE, com a interveniência da SENSAL, não acarretando vínculo empregatício de qualquer natureza, consoante o disposto no caput do artigo 3º da lei 11.788/2008.

A jornada a ser cumprida pelo estagiário deverá ser compatível com seu horário escolar e com o horário da UCE.

Cláusula Segunda – Das Obrigações:

I) Obrigações da Unidade de Concessão de Estágio:

a) Fornecer a quantificação das oportunidades de Estágio com a identificação dos respectivos cursos;

b) Selecionar, conforme suas normas internas, os acadêmicos encaminhados e comunicar à SENSAL, o(s) estagiário(s) selecionado(s) que participarão do programa; 

c) Proporcionar à SENSAL subsídios que possibilitem o acompanhamento, a supervisão e a avaliação do trabalho e do resultado do estagiário, sempre que necessário;

d) Cumprir bem e fielmente as cláusulas e condições estabelecidas neste Termo de Convênio.

II) Obrigações da SENSAL:

a) Promover o ajuste das condições do Estágio, conciliando os requisitos mínimos exigidos pela SENSAL com as condições e disponibilidades da UCE, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário, observando sua compatibilidade com o contexto básico da profissão ao qual o Curso se refere;

b) Cadastrar acadêmicos interessados na participação do Estágio;

c) Divulgar junto aos acadêmicos de todos os seus cursos as oportunidades de Estágio ofertadas pela UCE;

d) Convocar os acadêmicos interessados e em condições de usufruírem das oportunidades do Estágio;

e) Encaminhar à UCE os acadêmicos que se identificarem com as respectivas oportunidades de Estágio;

f) Celebrar Termo de Convênio com Unidades de Concessão de Estágio;

g) Celebrar Termo de Compromisso de Estágio com o acadêmico e com a Unidade de Concessão de Estágio, nos termos do artigo 7º da Lei;

h) Efetivar o respectivo seguro contra acidentes pessoais em favor dos acadêmicos que celebram o Termo de Compromisso de Estágio, quando não pago pela UCE;

i) Receber e analisar os relatórios periódicos de acompanhamento fornecidos pelos estagiários;

j) Proceder ao acompanhamento, supervisão e avaliação dos estagiários, na forma dos diplomas legais retro citados;

k) Cumprir bem e fielmente as cláusulas e condições estabelecidas neste Termo de Convênio.

Cláusula Terceira – dos Vínculos e Encargos com o Estagiário:

Os Estágios que vierem a ser realizados sob a égide do presente Termo de Convênio não acarretarão vínculo empregatício com a UCE, conforme dispõe o artigo 3º, da Lei nº 11.788, de 25.09.2008.

Cláusula Quarta – da Fiscalização do Estágio:


As obrigações e direitos decorrentes deste Convênio serão gerenciados e fiscalizados periodicamente, quanto ao aproveitamento dos acadêmicos participantes, mediante relatórios específicos, elaborados pelo estagiário, analisados e vistados pelo Supervisor de Estágio da UCE e encaminhados à Coordenação competente da FACVEST.

Cláusula Quinta – da Vigência:


O presente Termo de Convênio terá a duração e vigência de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período mediante Termo Aditivo. 

Cláusula Sexta – Da Desistência:


As partes poderão desistir do presente Convênio a qualquer tempo, desde que comunicada por escrito, com prova de entrega e antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

Cláusula Sétima – da Rescisão:

Ocorrendo inadimplemento de quaisquer das cláusulas e condições estipuladas, será o Convênio dado por rescindido, independentemente de prévia interpelação judicial ou extrajudicial.

Cláusula OITAVA – Do Foro:


As partes elegem o foro da cidade de Lages (SC) para dirimir qualquer questão ou litígio oriundo do presente Termo de Convênio, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, que ora renunciam, na forma do art. 78 do Código Civil Brasileiro. E, por estarem de pleno acordo com seus termos, as partes acima nomeadas subscrevem este documento, impresso em 2 (duas) vias de igual teor e forma, assinando-as também 2 (duas) testemunhas instrumentárias para que produza os legítimos efeitos de direito.

Lages, _______ de  ____________________ de 20___

	Assinatura 

	Assinatura 

	PROF. GEOVANI BROERING

DIRETOR PRESIDENTE

SOCIEDADE DE EDUCAÇÃO N. S. AUXILIADORA LTDA.
	

	TESTEMUNHAS

	Assinatura


	Assinatura



	NOME:

CPF:
	NOME:

CPF:


TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

SEM VÍNCULO EMPREGATÍCIO, CONFORME LEI 11.788, de 25/09/2008.

Aos (dia por extenso). dias do mês de (nome do mês). de .(ano)., na cidade de Lages, Estado de Santa Catarina, as partes a seguir nomeadas celebram entre si o Termo de Compromisso de Estágio.

De um lado, como UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO - UCE:

RAZÃO SOCIAL: (nome da empresa)
CGC:  (número do CGC ou CNPJ)

ENDEREÇO: (endereço, nome da rua, número, bairro, CEP, Cidade, Estado.)

NESTE ATO, REPRESENTADA POR:  (nome completo do representante)

De outro lado, como ESTAGIÁRIO:

NOME: (nome do aluno que fará o estágio)

CARTEIRA DE IDENTIDADE: (número de identidade e órgão expedidor)

DATA DE NASCIMENTO: dia/mês/ano 

CPF: (número do CPF)

CARTEIRA PROFISSIONAL Nº: (Número da carteira) SÉRIE: (número da série)
ENDEREÇO:  (nome da rua, número, bairro, cidade, CEP. )
CURSO E  HABILITAÇÃO: XXXXXXX
MATRÍCULA: (Número da matrícula).

FASE : (a fase em que o aluno está matriculado, no semestre do estágio)

Tendo ainda como INTERVENIENTE o

CENTRO UNIVERSITÁRIO FACVEST, doravante denominada simplesmente de INTERVENIENTE, sito à RUA. MARECHAL FLORIANO, 947 – CENTRO, LAGES – SC, CEP 88501-103, FONE: 49-3225-4114 

Convencionam as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO CONVÊNIO

Este Termo de Compromisso de Estágio reger-se-á pelas condições básicas estabelecidas no Termo de Convênio nº _______/20_____, firmado entre a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO - UCE e a Sociedade de Educação N. S. Auxiliadora Ltda., mantenedora do Centro Universitário FACVEST.

CLAÚSULA SEGUNDA – DO HORÁRIO, VIGÊNCIA E OBJETO

 Fica compromissado entre as partes que:

a) As atividades de estágio a serem cumpridas pelo estagiário serão desenvolvidas de Segunda a Sexta-feira, das (horário de início) às (horário de término) horas, com carga horária total máxima de 30 horas semanais, referente ao módulo       (indicar o módulo).

b) Este Termo de Compromisso de Estágio terá vigência de (data de início). a (data do término), podendo ser interrompido a qualquer tempo, mediante comunicação escrita com 5 (cinco) dias de antecedência.

c) O objetivo do estágio é desenvolver conhecimentos na área do Curso, que serão avaliados e acompanhados na forma avençada no Termo de Convênio.
CLÁUSULA TERCEIRA - DO LOCAL

O estágio será desenvolvido pelo acadêmico nas dependências da UCE, de acordo com o Plano de Estágio Supervisionado aprovado, parte integrante do presente Termo de Compromisso.

CLÁUSULA QUARTA – DO SEGURO

Na vigência do presente Termo de Compromisso, o estagiário estará incluído na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais da Seguradora Companhia Marítima de Seguros, sob o nº _______________

CLÁUSULA QUINTA – DA RESCISÃO

O presente Termo de Compromisso de Estágio ficará automaticamente rescindido nas seguintes hipóteses:

a) Rescisão do Termo de Compromisso de Estágio.

b) Reprovação, mudança do curso ou transferência para outra Instituição de Ensino;

c) Ao término do estágio;

d) Na conclusão do curso pelo acadêmico;

e) Ao trancamento de matrícula do Estagiário;

f) Na desistência ou abandono do curso pelo Estagiário;

g) Pelo não comparecimento do aluno por um período superior a 5 (cinco) dias sem justa  causa.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condições e com o texto deste Termo de Compromisso, as partes assinam em 3 (três) vias de igual teor, cabendo a primeira via à UCE, a segunda via ao Estagiário e a terceira via à FACVEST.

Lages,    dia  de        mês                  de 20      .

	UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO

	CENTRO UNIVERSITÁRIO FACVEST

	ALUNO ESTAGIÁRIO


PLANO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	EQUIPE DE ESTÁGIO

NOME                            (NOME DO ALUNO)                                       MATRICULA (nº)

NOME                                                                                                    MATRICULA (nº)
NOME                                                                                                    MATRICULA (nº)

	CURSO XXXXXXXXXXX

HABILITAÇÃO XXXXX

MÓDULO (indicar o módulo).
LIDER DA EQUIPE nome                                             TELEFONE XXX               E-MAIL XXX

SUBSTITUTO........nome                                              TELEFONE XXX                E-MAIL XXX

	PROFESSOR ORIENTADOR    (nome do professor)
TELEFONE(S)  (número(s))

	UNIDADE DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO

NOME   nome da empresa
ENDEREÇO  endereço, rua, número, bairro, cidade, CEP.
SUPERVISOR TÉCNICO  (nome do supervisor da empresa)
TELEFONES  (telefone para contato com o supervisor)

E-MAIL: (e-mail para contato com o supervisor)

	ETAPAS/ATIVIDADES
	CARGA HORÁRIA 
	VISTO DO

SUPERVISOR

	1) (Descrever as atividades: na seqüência de execução.

2)

3)

4)


	Horas alocadas
	Visto.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

Mencionar os livros ou manuais utilizados para a realização das atividades

	APROVAÇÃO PROFESSOR ORIENTADOR


	APROVAÇÃO SUPERVISOR TÉCNICO DA U.C.E.                                               


FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO

NOME DA EMPRESA
	Nº.CONVÊNIO

XXXXX

	ENDEREÇO

XXX
	CIDADE

XXXX

	SUPERVISOR

XXXX
	TELEFONE

XXXX

	
	E-MAIL 

XXXX


	ESTAGIÁRIO

XXXXX
	MATRICULA 

XXXX

	CURSO

XXXXX
	HABILITAÇÃO

XXXXX

	TELEFONE

XXXXXX
	E-MAIL

XXXXX


	PROFESSOR ORIENTADOR

XXXX

	E-MAIL

XXXX
	TELEFONE

XXXX
	CELULAR

XXXX


	MÓDULO EM ACOMPANHAMENTO  (      )

	DATA
	ASSUNTO TRATADO
	VISTO DO ESTAGIÁRIO
	VISTO DO ORIENTADOR
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